
Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы 
«Научно-практический центр психического здоровья детей и подростков имени Г.Е. Сухаревой

_____________________ Департамента здравоохранения города Москвы»______________________
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,

119334, г. Москва, 5-й Донской пр-д, д. 21А
место нахождения и место осуществления деятельности,

7725060786
идентификационный номер налогоплательщика,

1027739735088
основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочих местах:

23. Менеджер; 1 чел.
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или условия труда 
по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимальными или 
требованиям охраны труда.

допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным

Декларация подана на основании:
Заключение эксперта №157-СОУТ/21 -ЗЭ от 30.12.2021 - Кушнаренко А.А. (№ в реестре: 5035);
Сводные протоколы №157-СОУТ/21-Х от 30.12.2021, №157-СОУТ/21-Б от 30.12.2021, №157-СОУТ/21-Т t 
30.12.2021, № 157-СОУТ/21-Н от 30.12.2021_________________________________________________________________

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Спе ц и ал ь ная.аде «ка условий труда проведена:

м.п.

етное учреждение города Москвы "Московский городской центр условий и охраны труда"; 
Vx (наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,

_______________ Регистрационный номер - 561______________________
/р ёги ^^ щ о н н ы й  номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Директор - Бебчук Марина Александровна 
(инициалы, фамилия)(подпись)

Сведения о регистрации декларации:

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(дата регистрации) (регистрационный номер)

М.П.
(подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 

Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Научно-практический центр психиче­
ского здоровья детей и подростков имени Г.Е. Сухаревой Департамента здравоохранения города Москвы»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Психиатрическое отделение 
№14 (дневной стационар)

1. Заведующий психиатриче­
ским отделением, врач-психиатр 
детский

Напряженность: в соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению воздействия фак­
тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности

2А(ЗА). Врач-психиатр детский

Напряженность: в соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению воздействия фак­
тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности

4. Старшая медицинская сестра

Напряженность: в соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению воздействия фак­
тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности

5. Медицинская сестра 
процедурной

Напряженность: в соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению воздействия фак­
тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности



14. Администратор Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Психиатрическое отделение 
№30

Напряженность: в соответствии со спе­

15. Медицинская сестра 
палатная(постовая)

цификой выполняемой работы меро­
приятия по снижению воздействия фак­

тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности

16. Санитар

Напряженность: в соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению воздействия фак­
тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности

Психиатрическое отделение 
№29

17. Санитар

Напряженность: в соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению воздействия фак­
тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности

18. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Напряженность: в соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению воздействия фак­
тора не предусмотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Травмоопасность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы ме­

роприятия по снижению 
травмоопасности не предусмотрены

Снижение травмоопасности

19. Администратор Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Общий медицинский персонал


